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四川省绵阳市中级人民法院 

 

绵中法〔2022〕52 号 

 

绵阳市中级人民法院 
关于设立园区巡回法庭、园区法官工作站的通知 
 

各基层人民法院，本院各部门： 

为进一步优化法治化营商环境，更好地落实市委建立“亲清

政商”关系工作要求，服务保障“园区提质”“企业满园”行动，

市中级法院大力践行“一线工作法”，主动延伸司法职能，决定

设立园区巡回法庭、法官工作站，提供“零距离”法律服务，助

推企业高质量发展。现将有关事项通知如下： 

一、设置范围 

各基层法院结合实际，在辖区内至少设立 1 个园区巡回法

庭；市中级法院在高新区、科技城新区党群服务中心分别设立 1
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个法官工作站，并确保园区巡回法庭与法官工作站驻点、服务辖

区不重复。 

二、人员保障 

（一）园区巡回法庭人员保障。各基层法院结合人员情况，

在园区巡回法庭至少配置1名员额法官、1名法官助理（书记员）。

各基层法院院长、副院长要大力践行“一线工作法”，带头到园

区巡回法庭提供法律咨询、调解矛盾纠纷、审理典型案件。 

（二）园区法官工作站人员保障。市中级法院设立的法官工

作站，分别配备 1 名员额法官、1 名法官助理（书记员）。法院

院庭长带头延伸司法服务职能，每年至少开展两次企业大调研大

走访活动，主动下沉企业蹲点调研 2次，掌握服务园区企业发展

的一手资料，主动解决制约企业发展的难点、堵点。 

三、主要职责 

（一）构建诉与非诉对接的新生态。在线上、线下对园区巡

回法庭、法官工作站驻点值班时间、值班人员名单及联系方式进

行公开、公示，便于辖区企业、群众掌握。驻点人员根据工作安

排，每月至少 2次到巡回法庭、工作站工作，开展来访企业现场

答疑、矛盾纠纷现场调处等工作，并充分发挥诉调对接作用，分

类建立工作台账，跟踪矛盾纠纷解决情况，形成矛盾纠纷解决闭

环，构建诉讼和非诉讼对接的新生态，助推园区内产业高质量发

展。 

（二）打造调解员法治实训的新平台。建立辖区园区企业、
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人民调解员沟通平台，找准调解员基层治理、调解工作“痛点”，

驻点法官对脱产调解员开展“法治实训”，逐步提升调解员权威

性和社会信任度。同时，建立法官“嵌入式”“导师”培训制度，

随时现场、远程辅导调解员，共同解决涉企业矛盾纠纷，为园区

企业提供更加权威、更加专业的司法保障。 

（三）创建延伸司法服务的新实践。加强园区巡回法庭、法

官工作站信息化建设，通过链接法院机关大本营、24 小时自助

法院，将多项公共法律服务整合到驻点数字终端，实现各项公共

法律服务智能化，为园区企业提供近端及远程的公共法律服务。

同时，驻点法官不定期开展走访调研、法治巡回讲堂、案件巡回

审判等活动，及时了解企业实时司法诉求，对企业存在的法律风

险进行现场说法，并向企业推送典型案例、司法建议，提供“订

单式”司法服务，精准回应企业司法需求，推动企业合规、健康、

快速发展。 

 

 

                      绵阳市中级人民法院 

                      2022 年 4 月 18 日 
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绵阳市中级人民法院办公室                 2022 年 4 月 18 日印 


